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SZYMISZOWIE I FILIĄ W LESNICY OGŁASZA NABOR NA STANOWISKO
POMOCNICZE:

PRACOWNIK SOCJALNY

Dom Pomocy Społecznej w Strzelcach opolskich z ft\ią w Szymiszowie i filią w Leśnicy

og}aszanabor na stanowisko pracownik socjalny

1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyksńałcenie:
uj avpto- ukończenia kolegium pracownikow słuzb społecznych lub

b) Óyplom ukończenia studiów wyższychna kierunku praca socjalna lub

c;'ayptom ukończenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiow wyższycho specjalnoŚci

ńrvgoto*".iącej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków :

o pedagogika;
o pedagogikaspecjalna;
o politologia
o poiityka społeczna;
. psychologia;
. Socjologia;
. nauki o rodzinie.

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
łf posiuaunie pełnej zdolności do czynności prawnychorazkorzystanie z pełni praw

publicznych

2. Zakres podstawowych zadań:

l.Prowadzenie spraw związanychz ruchem mieszkańców, przyjęcia,rezygnacje, pobyt

w szpitalu, urlopy, zgony,
ż. Prowadzenie akt osobowych mieszkańców,
3. Przeprowadzanie wywiadów z mięszkancami,

4. Zńitwięnie spraw zwlązu^ly ch zę zgonęm mi eszkańców,

5. pomoc mieszkańcom w rozwiązywaniuproblemów v,rykraczających często poza sprawy

związane z pobytem w DPS,
6. oddziaływanie na pracowników i mieszkańców Domu w zakresię kształtowania

prawidłówych postaw i wzaj emnych stosuŃów międzyludzkich,

7. wspołp ru",uprry opracowywaniu całoro cznęgo planu przy współudziale pracowników

opi"kuRcrych w Źakresie organizowania działalności kulturalno - rozrywkowo -

rókreacyjnej oTaz czuwanie nad je go rcalizacją,

8. Wykonywanie obowiązkow soc3alnó - opiekuńczych na oddziale, aw szczegÓlnoŚci:

a) aktywne uczestnictwo w adaptacji wstępnej nowoprzyjętego mieszkańca,

b) dokonywanie zakupów,
c) obecność przy wydawaniu posiłków,

d) pomoc w utrzymaniu kontaktow zrodziną,
.j oa*i.aranie mieszkańcow przebywających czasowo w szpitalach,

g po*o. w kontaktach konsultacyjnych z poradniami specjalistycznyml,



g) werandowanie mało sprawnych mieszkańców i spacery w ogrodzie według potrzeb,

h) zaspokajanie potrzeb kulturalno - oświatowych,

i) wspołpraca z personelem opiekuńczo - terapeutycznym orazkształtowanie właŚciwej

atmosfery na oddziale,
j) inne prace związane zzałat,wianiem Spraw mieszkańców Domu,

9. Przyjmowanie skarg i wniosków mieszkańców,

rc. zaitwianie spraw mieszkańców w urzędach i insty'tucjach jak: OPS, PCPR, Sąd

Rejonowy,UM iG, Zakład Pogrzebowy itp,

1 1. SpLrządzanie protokołów ze spotkań z mieszkańcami

12. WspóĘraca w tworzeniu indywidualnych planów opieki,

13. Sporządzanie sprawozdafimiesięcznych z ruchu mieszkańców i przesłanie jej do

piacownika socjalnego w DPS filia Szymiszów,

3.Informacje o warunkach pracy:

a) Praca w DPS filia w Leśnicy, praca jednozmianowa, w podstawowym systemie czasv pracy

4. Wymagane dokumenĘ:

a) list motywacyjny,
b) Zyciorys (CV) z dokładnym przebiegiem pracy zawodowej,

cj kse.okopie dokumentów potwier dzających staż pracy, świadectw pracy,

d) zaświadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

e j kserokopie dokumentów potwier dzĄący ch wykształcenie,
g t s.rot opie dokumentow Ó posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach

potwierdzaj ących spełnienie warunków dodatkowych,

g) wypełniony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamkniętej kopercie z adnotacją: Pracownik

,o.;utriy,, należy składae w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej w Strzelcach OPolskich

przyul. Strażackiej 8 do dnia 12.04.2018 r. do godz,14,00

Kontakt pod numerem telefonu : ]1 461 34 80

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegołowe CV powinny być

opatrzone klauzulą:

zawarĘch w ofercie pracy dla
z art. 23 ust. ] pkt 2 ustawy z
(I. z 2016 r. poz. 922 z późn.

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych

poirzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
'dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz,

zm.)" z własnoręcznym podpisem


